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Comisia pentru Afaceri Europene

AVIZ
Ia
Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale

Comisia pentru Afaceri Europene, prin adresa cu nr. L 174/2020, a fost sesizatd, n
vederea Intocmirii avizului la Propunere legislativi pentru modificarea si completarea
Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, initiat de Roman Florin-Claudiu - deputat PNL.

Prezentul proiect are ca obiect modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale urmarindu-se transpunerea
Directivei 2018/957 /UE de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor
in cadrul prestirii de servicii.

in sedinta din 8.04.2020, Comisia pentru afaceri europene, analizind modul In care
propunerea legislativi intrd sub incidenta reglementarilor statuate la nivelul Uniunii
Europene, cu unanimitatea voturilor celor prezenti, a adoptat un aviz favorabil, cu un
amendament.

in conformitate cu prevederile articolului 133! din Regulamentul Senatului, cu
modificarile si completirile ulterioare, sedinta comisiei a avut loc prin mijloace electronice.

Totodata, Comisia pentru afaceri europene constatd cd statele membre au obligatia de a
asigura aplicarea noilor reguli continute de Directivele enumerate mai sus incepand cu data de 30
iulie 2020, drept urmare solicitd comisiei raportoare accelerarea procesului decizional pentru ca
Roménia s nu intre in procedura de infringement.
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Domnului senator ROTARU Ion
Presedinte Comisia pentru munci, familie si protectie sociala

Intocmit: Sorin Bobocea, consilier parlamentar
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Anexa

Amendament admis
ia

DATA 9.04.2020

Propunere legislativi pentru modificarea si completarea Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale — L174/2020

Nr.
crt

Text proiect de lege

Amendamente

Motivatie

1.

10. Dupa articelul 7 se introduce un
nou articol, art.7i, cu wurmatorul
cuprins:

"ART. 71

(1) In cazul in care in urma evaluarii de
ansamblu a  elementelor faptice
prevazute la art. 7 alin.(1), inspectorii de
munca constata neindeplinirea
conditiilor privind detasarea
transnationala acestia sesizeaza, prin
Inspectia Muncii, autoritatile
competente din statul de origine al
prestatorului de servicii si/sau, dupa
caz, aplica beneficiarului din Romania
prevederile art. 260 alin. (1) lit. e)-el)din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu  modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1),
salariatii se bucura de toate drepturile
salariatilor detasati, prevazute in
prezenta lege.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2),
Inspectia Muncii coopereaza
administrativ, dupa caz, cu autoritatile
competente din celelalte state membre”.

La art.7! se introduce un nou
alineat, alineatul (3}, cu
urmatorul cuprins:

#(3)  Aplicarea  prevederilor
prezentului articol nu trebuie sa
conducd la cazuri iIn care
salariatilor aflati in situatia
previzutd la alin. (1) le sunt
aplicabile conditii mai putin
favorabile decit cele vizand
salariatii detasati.”

Pentru ratiunt
fostul alineat
alineatul (4),
cuprins:

,(4) In aplicarea prevederilor
prezentului  articol, Inspectia
Muncii coopereazad administrativ,
dupd caz, cu  autoritdtile
competente din celelaite state
membre ale Uniunii Europene.”

de coerenta,
(3) devine
cu urmitorul

In varianta propusi de initiator, art. 7!
transpune alin. (4) al art. 5 din Directiva
96/71/CE, astfel cum a fost modificat de art.
1 pct. 4 din Directiva 2018/957/UE. Ultimul
alineat al art. 5 nu este transpus. Prin noul
alin. (3) propus se asiguri astfel
transpunerea alin. (5) al art. 5 din Directiva
96/71/CE, astfel cum a fost modificat de art.
1 pet. 4 din Directiva 2018/957/UE. De
asemenea, desi textul alin. (2} al art. 71 din
propunerea legislativd prevede faptul ca si in
situatia falsei detasari lucrdtorii se bucura de
toate drepturile lucrdtorilor detasati,
previazute de lege, existd riscul ca, In
determinarea practicd a acestor drepturi, sa
apard o diminuare a gradului de protectie a
lucritorilor ca urmare a aplicarii legislatiei
incidente. Pentru a proteja lucrdtorii victime,
Directiva 96/71/CE instituie (la art. 5 alin.
(5)), obligatia statelor membre UE de a se
asigura cd, In asemenea cazuri, gradul de
protectie pentru lucrdtorii victime este cel
putin egal cu cel pentru lucrdtorii detasati cu
respectarea legii, inclusiv in ceea ce priveste
aplicarea si interpretarea normelor.






